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Forstarkning av
marknad&forsiljning

Emil Lundberg, som har varit
regionchef for Luled/Boden
sedan mars 2022, gar dver
till en nyinrattad tjanst inom
Marknad&Forséljning.

- Emil har haft en utatriktad
roll mot marknaden i Lu-
lea- och Bodenomradet och
genom att han nu bérjar sin
nya tjanst tillfor vi ytterligare
kapacitet som kommer hela
organisationen till del, sager
David Bladfélt, marknads-
och forsaljningschef.

Emil Lundberg kommer
parallellt att axla rollen som
ny regionchef for region Kalix
och fordela sin tid mellan
dessa roller.

Tf regionchef
Luled/Boden

Andreas Vallstrém blir ny

tf regionchef for region
Luled/Boden fran och med

1 november. Andreas kom-
mer kombinera rollen som
regionchef med att dven
fortsittningsvis vara platschef
i Skelleftea.

BDX - en del av samhillet

BDX stottar Rosa bandet och
Mustaschkampen i kampen
mot brdstcancer och prosta-
tacancer - du far ocksa girna
hjalpa till!

Ekonomi Fornyat fortroende hos Smurfit Kappa

BDX gick in i detta &r med en stark framtidstro, men &ven med insikten att det utmanande
varldsmarknadslaget kommer stilla hogre krav pa kostnadskontroll samt behov av storre fokus pé
kassafléde och betalningsplaner i bade anbudsprocess och befintliga affarer. Idag, nér tre kvartal
av aret har passerat, kan vi konstatera att aret har fortsatt préaglats av hog inflation, stigande ranta
och svag krona. BDX har en stark verksamhetsbredd och trots viarldsmarknadslaget stir BDX
stadigt tack vare bredden. Det kommer inte av sig sjalvt utan vi har jobbat och jobbar hart med
affarsutveckling, kostnadskultur, kassaflode och genom att paverka dar vi kan.

BDX Foretagen AB har fitt fornyat fortroende i ett stort avtal pa Smurfit Kappa i Pited. Det handlar om hantering av massaved, flis
och returfiber och andra servicetjinster inne pd industriomrddet. Uppdraget loper over fem dr och innebdr ett femtontal arbetstillfillen.

- Vi ér glada och stolta 6ver att Smurfit Kappa viljer att forlinga ~ Smurfit Kappa Pited dr Europas storsta kraftlinerbruk och

vart avtal med fem ar. Det dr ett langsiktigt avtal som inne- forbrukar arligen drygt tva miljoner kubikmeter skogsréavara.

bar att vi har en fortsatt stark ndrvaro inom industrin i Pitea. BDX svarar for en ansenlig del av den totala transportvolymen

Arbetet pagar dygnet runt 365 dagar om aret. BDX har stor av massaved, flis och biobranslen in till industrin. Vedtruckar-

kompetens att driva avancerade logistikfloden och vi har bra na forsorjer industriprocessen med massaved, som blir till flis,
digitaliserade tekniklosningar. I det hir uppdraget ser vi dven som i sin tur blir pappersmassa. BDX svarar dven for lastning

,\ synergieffekter mellan industri och BDX Skog, dér vi kan bidra ~ och schaktning av flis samt hantering av den returfiber som

Utifran den snabba fordnderliga vérld vi lever i har vi behov av att arbeta innovativt for att snabbt
kunna stélla om och fortsitta skapa mervérde hos vara intressenter. Ett led i detta &r bland annat
vart 6kade fokus i malstyr-
ningsarbete som intensifierades
for tva &r sedan. BDX mal-

styrningsarbete vaxlar nu upp
ytterligare ett steg. Ett viktigt

arbete som bade tydliggor BDX

strategi och skapar delaktighet
i arbetet, vilket medfor ett stort
engagemang som leder till

till att sakerstilla hela logistikkedjan fran skogen in till indu-
strin, sdger Mattias Mortberg, affdrschef BDX Skog och samti-
digt operativt ansvarig for industriuppdraget 4t Smurfit Kappa.

Forlangningen av avtalet innebdr bland annat nyinvesteringar
i vedtruckar och hjullastare vilket sakerstiller att uppdraget
fungerar i alla véder, aret runt. Sammantaget kommer uppdra-

kommer in till industrin. Utéver dessa sysselsdtts dven andra
BDX maskiner och lastbilar for olika servicetjanster inne pa
omradet.

- For oss ér det ett strategiskt viktigt uppdrag eftersom basin-
dustrin ar en viktig marknad i vér region. Vi har genom aren
byggt upp en gedigen kompetens for uppdraget och att vi som
leverantor far férnyat fortroende hos Smurfit Kappa visar pa

get bestd av en modern, effektiv och funktionell fordonsflotta.
Den huvudsakliga driften av uppdraget sker genom tvd medle-

ka nyckeltal &r fortsatt i linje o . -
med de dvergripande malen. Vi : verantorer till BDX, Pohjanen&Stréom Transport samt Johnnys
= \/ Entreprenad.

behover trots det fortsitta med /
hogt fokus pa affarsutveckling, v/
kostnadskultur och kassaflode.

Ett av vdra mitbara nyckeltal ar antal fakturareklamationer dér vi alla kan bidra till ett battre flode
och ddrmed bittre resultat.

resultat. Koncernens ekonomis- den lyhordhet och kompetens vara medarbetare och medleve-

rantorer har f6r kundens krav, sdger Simon Risberg, affarschef
BDX Basindustri.
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Emma Eliasson — LHF hero

Vi dr inte lite stolta 6ver att var egen Emma Eliasson, som infor hemmamatchen den 17 novem-
ber, kommer att hyllas i Coop Norrbotten Arena. Emma Eliasson blir dirmed forsta damspelare
att uppmarksammas som Lulea Hockey Hero i Coop Norrbotten Arena. Till vardags arbetar
Emma Eliasson pi CWN i Lulea.

#19 EMMA ELIASSON
177 NOVEMBER 2023

.2 Om Smurfit Kappa AB
‘ ¥4 Smurfit Kappa Piteé 4r Europas storsta tillverkare av
| = kraftliner, ett papper som anvands for tillverkning av
.| hogklassig wellpapp. Arsproduktionen ar cirka 700 000
é g ton. Smurfit Kappa Pitea ar Piteds storsta privata arbets-
instagram.com/bimacbyggimarkac ot @‘" — _m— oy omnng P00 anstglg
facebook.com/bimacumea . ' T S

Foto: Luled hockey

facebook.com/framtidsbyggare instagram.com/bdx_framtidsbyggare
facebook.com/bdxrail

tfacebook.com/bdxmiljo

= A

Fétogmf: Patrik Ohman %3 A




Kompetensforsorjning

Ingen som verkar inom transportbranschen har undgatt utmaningarna med kompetensforsorjningen i transportbranschen. Det dr helt
enkelt vildigt svdrt att lyckas bemanna bilarna med chaufforer och framfor allt chaufforer med erfarenhet som kanske mdnga ganger

dr forstahandsvalet.

Chaufforer med erfarenhet ér en stor bristvara och récker helt
enkelt inte till och darfér maste vi forsoka tinka bredare. Vi
maste var och en hjilpa till att ta ansvar for att sdkra vér framtid
och hjilpa vara kommande chauftorer att fa en s bra utbild-
ning som mojligt och dérigenom vara s anstillningsbara som
mojligt.

Hur ska vi gora da tinker vi?

Vi maste helt enkelt engagera oss i dom lastbilschaufforsut-
bildningarna som sker i vir nirhet. BDX tillsammans med ett
antal akerier, TYA, Arbetsformedlingen, Transportforetagen,
Transportarbetarférbundet och Sveriges dkeriforetag tréffas
regelbundet for att diskutera branschens kompetensférsorjning.
I forumet diskuteras det som hinder i branschen, utmaning-

ar och mojligheter samt hur vi tillsammans kan jobba med

att attrahera och skapa forutsattningar for att utbilda sig till
chauffor. Paverkansarbetet sker pa flera nivder, allt fran att en
individ ska fa en APL-plats till hur manga utbildningsplatser
som ska finnas i regionen for att sakerstilla ett positivt inflode
till branschen.

Varje utbildning ska varje ar utféra minst tva programrad dér
branschen input 4r oerhort viktig for kvalitén pa utbildningen
och anstillningsbarheten pa chaufforerna som kommer ut. Pa
dessa programrad har man god méjlighet for att dela med sig av
sina &sikter vad man anser att utbildningen lyckas bra med men
dven vad som skulle kunna vara bittre. Bade for branschen och
mitt akeri men ocksa for att eleven sjélv for att vara s beredd
pa arbetslivet som mojligt da dessa saker ofta gar hand i hand.

APL - arbetsplatsforlagt lirande

En stor del av samtliga lastbilschaufférsutbildningar utgérs av
APL (arbetsplatsforlagt larande), hir har man ocksa stora forde-
lar att vinna for att sakra sitt framtida behov. Genom att engage-
ra sig och ta emot APL-elever har man méjlighet att lira kdnna
eleverna som inom en snar framtid kommer vara tillgingliga pa
arbetsmarknaden. Man har genom detta ocksé en mojlighet att
visa upp sin verksamhet och sitt foretag, en vil genomford APL
period for en elev dr nagot man har igen da eleverna sprider
detta i sin klass och sannolikheten att dom soker sig till just ert
foretag okar markant.

En elev som man har haft p& en vil genomférd APL har ju
genom detta ocksa fatt en stor del av introduktionen som kravs
for att kunna arbeta hos just er och kommer manga ganger fort
i gang i produktionen.

Det ér ju dock av yttersta vikt att APL perioden blir meningsfull
for eleven for att detta ska fa effekt, man maste helt enkelt ta
emot och engagera eleverna pa ett bra sitt for att denna ska fa
till sig den oerhort viktiga insikten som behovs i branschen.

Handledarutbildning

TYA har under ménga ar erbjudit en handledarutbildning som
ar en gedigen utbildning ddr handledarna som ska ta emot APL
elever far en kvalitativ utbildning i lirande, pedagogik, kortra-

ning och trafiksiakerhetsmetodik. Manga foretag som investerat
i denna kunskap for sina handledare vittnar om ett bra utfall
dar eleverna/chaufférerna dr mer redo for branschen nér deras
utbildning ar klar, manga ser ocksa fordelar att denna kunskap
finns i arbetslaget i samband av all slags introduktion till arbets-
platsen.

Nér man som foretag har investerat i att utbilda personal med
denna utbildning kommer man dérigenom med i ett APL-un-
derlag som skickas till skolorna l16pande dar foretaget 4r med
pé en lista over foretag som har TYA utbildade handledare dar
skolorna vildigt girna vill placera sina APL elever.

Har man fragor runt moéjligheterna att engagera sig i utbild-
ningar eller angdende APL handledarutbildningen, ta girna
kontakt med TYAs regionala projektledare f6r Norrbotten och
Visterbotten.

Christoffer Halldal
0730554157
christoffer.halldal@tya.se

Mer information

Intresserad av att lasa mer om APL eller APL handledarutbild-
ning? Klicka pé respektive lastbil s& kommer du direkt till TYAs
hemsida med mer information.

p— APL
/ Y for alla

[ BDX

Nominera till BDX Arbetsmiljopris 2023

Vi ska trivas och md bra pa jobbet och alla ska komma hem i samma fina skick som ndr vi gick till arbetet. Har du en kollega, chef eller
kanske ett skyddsombud pad din arbetsplats som borde uppmdrksammas for sitt fantastiska engagemang i arbetsmiljoarbetet?

Passa pa att nominera en eller en grupp av personer till BDX Arbetsmiljopris 2023 som du tycker borde uppmirksammas sérskilt
for sitt forebyggande arbetsmiljoarbete i verksamheten. Ndgon som utmarker sig och inspirerar lite extra till en béttre arbetsmiljo,
antingen den fysiska eller den psykosociala? Den eller de som nomineras ska pa ett féredomligt sétt ha bidragit till BDX 6vergripande
mél for arbetsmiljo:

BDX ska erbjuda sina medarbetare en attraktiv och trygg arbetsplats som dr fri fran olycksfall, bidrar till friska medarbetare, framjar
god arbetsmiljo och en Oppen rapporteringskultur.

Arbetsmiljopriset delas ut bade till en medarbetare inom BDX och till en Medleverantdr eller en av dennes medarbetare. Vinnarna
far, forutom &ra och berémmelse, ett diplom och 10 000 kr vardera.

Nominering med motivering varfor just denna stjdrna fortjdnar priset ska vara inldmnat senast den 26 november till
arbetsmiljopris@bdx.se

2022 ars arbetsmiljopris till medarbetare gick till Norrbottens
Vacteknik AB (NV'T).

2022 ars arbetsmiljopris till medarbetare gick till Jesper Lind,
bantekniker BDX Rail.

Kollegahjalpen

Har du varit med om en trafikolycka, ett ran eller 6verfall i
arbetet? Kollegahjélparen lyssnar péa dig om olyckan &dr framme.
SOS Alarm svarar nir du ringer och kontaktar narmaste kolle-
gahjélpare — som ringer upp dig inom 24 timmar.

KOLLEGAHJALPEN

‘ H 020-59 60 00

Kontakta Kollegahjilpen for stodsamtal
020-59 60 00. Fran utlandet +46 16 12 04 06.
Utlandssamtalet r avgiftsbelagt.

Kollegahjalpen é&r ett nitverk av akeriféretagare och lastbilsfora-
re som hjilper till att bearbeta svara upplevelser. De har fatt ut-
bildning i att forstd chockreaktioner och har lért sig samtalstek-
niker. Deras uppgift ar att vara medménniska och att lyssna och
stotta dig som har drabbats.

Ring om du &r forare, kollega, arbetsgivare eller anhorig. Det
spelar ingen roll om det hinde nyss eller for flera ar sedan.

For mer information eller fragor
www.kollegahjalpen.se | info@kollegahjalpen.se



(Snart) ett ar med ellastbil i Kiruna

Pd LKAB:s omrdade i Kiruna gar tva av Torbjorn “Totte” Bals eldrivna lastbilar av mdrket Scania 25B, med JOAB EcoDrive
lastvixlare. Ett medvetet fordonsval for att forbdttra klimat- och miljoarbetet i kunduppdraget.

I januari fick BDX Foretagen AB fornyat fortroende i uppdraget
transport- och maskintjanster vid Kiruna ovan jord for LKAB,
som innefattar transportarbeten inklusive upplagshantering
och vagunderhall inom LKAB:s industriomrade i Kiruna. Det
handlar bland annat om transporter av tillsatsmedel till pellets-
produktionen, ut- och inlastning av ragods och pellets, graberg
fran sovringsverket till deponi samt specialprodukter.

I uppdraget for LKAB ingér 4ven ett aktivt klimat- och milj6-
arbete, ddr bland annat koldioxidutsldppen i verksamheten ska
minska.

- Jag tycker att det dr bade roligt, spinnande och utmanande att
LKAB stiller hoga krav pa oss som leverantorer inom klimat-
och miljéomradet. Det gor att vi som leverantér maste var mer
pé tarna, hir far vi mojligheten att vara med och leda utveck-
lingen av nya fordon och processer. En del i det hir arbetet ar
Totte Bals ellastbilar, sédger Stefan Sundqyvist, divisionschef BDX
Nord.

Totte Bals har haft tvé eldrivna lastbilar sedan i januari som just
nu anvands for lattare anlédggningskorningar, snobortforsling
och en del styckegodskoérningar.

Manga kan tycka att risken ér stor att ge sig in i den nya tekni-
ken och sérskilt i ett tufft uppdrag i norra Sverige dar bade sno
och kyla ér en faktor att ta med i berdkningen.

- Nagon maste ta steget och testa den nya tekniken. Nu har jag
mojligheten att testa de hér tva lastbilarna i samrad med BDX
och LKAB. Och skulle en lastbil bli staende av nagon anledning
sd har jag en diesellastbil ocksa som kan ersétta. Men hittills har
det inte behovts, sager Totte Bals.

I borjan kom det lite glapord over radion om de frimmande
faglarna i en i 6vrigt dieseldriven fordonsflotta.

Fotograf: Fredric Alm

- ”Nu far ni frysa, va?’, var den vanligaste kommentaren. Lite
markligt dd virmen kommer direkt i en ellastbil eftersom batte-
rierna ér glykoluppvarmda. Men en efter en har kommentarer-
na tystnat och har bytts mot mer nyfikenhet.

Nu, snart ett ar senare, kan en forsta utvardering av lastbilarna
ske. Och det ar bade forvantade och lite ovantade saker som
kommer fram.

- En av de mest ovintade sakerna dr hur mycket motvind kan
paverka elférbrukningen. Man far dven ténka till lite om vill
halla en lagre forbrukning, till exempel att forsoka ha lass i
nerforsbackar och ga tom uppfér. Det blir ecodriving pa riktigt.
Jag mérker ingen storre skillnad pa om det ér vinterkyla eller
sommar, det 4r mer underlaget som péaverkar. Sedan ar sjalva
korningen lite annorlunda; en konventionell diesellastbil r ofta
12-véaxlad medan de hér lastbilarna har en 14g- och hogvaxel.
Grénsen mellan vaxlarna kan upplevas lite konstig i borjan men
man vénjer sig fort.

Den absolut storsta fordelen ser Totte i forarmiljon.

- Oj, det ér stor skillnad mot en konventionell diesellastbil. Det
ar en behaglig bil att kora; inga vibrationer eller ljud som stor
vilket gor att férarmiljon blir mycket béttre. Och nar man ar
utanfor bilen &r det inga avgaser heller. Det ér faktiskt s att
forarna hellre kor en av vara ellastbilar 4n var konventionella
diesellastbil, trots att det &r samma arsmodell.

Totte avslutar med nagra rad till dem som funderar pa att inves-
tera i den nya tekniken.

- Fundera vad du ska ha bilen till, langkorningar 4r kanske inte
optimalt med tanke pa rackvidden. Men f6r distributionskor-
ningar eller inom ett begransat omréde fungerar de utmarkt,
avslutar Totte Bals.

Samarbetspartner for krav- och
sakerhetsutbildningar

Motivera Sverige AB dr BDX samarbetspartner for krav och sé- Vi har i samarbete med BDX tagit fram ett utbildningsprogram
kerhetsutbildningar. Motivera ar ett utbildningsforetag och har ~ samt en kraftigt rabatterad prislista at samtliga BDX medleve-
varit verksamma sedan 1997. Motivera finns 6ver hela landet rantorer.

och har under senaste aren expanderat kraftigt i Norrbotten och

Visterbotten och kan idag erbjuda utbildningar pa alla storre Fragor eller behov av andra utbildningar?

orter. Om ni ér ett fatal som behover en specifik utbildning, har ~ Henrik Eriksson | Samordnare

vi mojlighet att "samla” ihop deltagare frén flera olika foretag Henrik Eriksson@motivera.com

och pa sé sitt fa en kostnadseffektiv och hallbar utbildning.

Direkt: 072- 401 78 94

Utbildningar f6r branschen

HLR, Heta Arbeten, EBR Kabelf6rliggning och Motorsag ar
négra av utbildningarna vi genomf6r. Komplett utbud finner ni
pa www.motivera.com (Utbildningar A-O)

B
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Containrar for alla tillfallen

Har ni behov av Container eller annan behallare i er verksamhet? BDX Miljé AB har ett stort utbud
av containers for alla fraktioner samt behéllare for spillolja, filter, batterier mm.

Hor av er sa hjalper vi er att hitta en prisvird och smidig
avfallshantering.

BDX Milj6 finns pa de flesta orter i Norrbotten. Vi har egna
avfallsanldggningar i Boden, Géllivare och Kalix.

Kontakt

Luled & Boden Kalix & Luled

Marcus Hallqvist 070-310 00 72 Eric Larsson 070-608 00 66
Marcus.hallgvist@bdx.se Ericlarsson@bdx.se

Malmfilten
Simon Turtola Larsson 0970-777 06
simon.turtola@bdx.se




Tack for festen

Den 20 augusti hade vi (delvis) tur med vidret ndr BDX stora 20-drsfest gick av stapeln.
Nu, sa ndr morkret borjar krypa pa tidigare om kvdllarna dr det hdrligt att kunna se
tillbaka pa en riktigt rolig kvdll. Och som alltid, det dr gdsterna som gor festen — tack
for allt!




Avtalscontroller till CWN

Vi dr glada att kunna introducera en av vdra skickliga medarbe-
tare pd CWN, Ayfer Sivri. Ldt oss ta en ndrmare titt pd hennes
resa och arbetsuppgifter hos oss.

Forst och framst, kan du beritta lite
om dig sjilv och din roll pa CWN?
Jag dr advokat och juridisk medlare,
ursprungligen fran Turkiet och kom
till Skellefted for cirka ett ar sedan. Min
nuvarande roll som avtalscontroller
innebdr att jag granskar avtal, st6t-

tar vid utarbetandet av kontrakt och
dokument samt identifierar eventuella
risker i kontrakten innan vi gar in i nya
samarbeten. Om det uppstar tvister sa
bidrar jag med juridisk hjalp pa lamp-
liga atgirder. Jag samarbetar ndra mina
kollegor och bidrar i kommunikatio-
nen med kunder.

Vad gjorde du innan du borjade pa
CWN?

Innan jag anslot mig till CWN hade jag
en varierad karridr inom juridiken. Jag
arbetade som advokat inom privat-
ratt. Jag har ocksa en bakgrund som
bankadvokat fran min tid pé en stérre
advokatbyré. Senare arbetade jag pa ett
holdingbolag dar jag specialiserade mig
pé att stodja deras gruvverksamhet i
olika juridiska fragor. Jag hade ocksa en
period dér jag bedrev egen verksamhet
och fortsatte att fordjupa mig inom
omrédet juridisk medling.

Hur ser en vanlig dag ut pa jobbet for dig?

Min arbetsdag innebir granskning av avtal, dokument och
bestammelser. Jag ligger kommentarer utifran ett juridiskt
perspektiv om risker och moéjligheter i kontraktet. Utover detta
deltar jag i flertalet méten tillsammans med mina kollegor pa
CWN.

Vad i ditt jobb gillar du bést?

Det som jag verkligen uppskattar i mitt arbete d&r mojligheten
att se kontrakt ur olika perspektiv och stotta verksamheten med
underlag. Att identifiera utmaningar och erbjuda rad baserat

pé mina iakttagelser i kontrakten &r sarskilt tillfredstéllande.
Jag trivs ocksd med mojligheten att fa ny erfarenhet inom en
annan bransch och att utvecklas inom detta omrade. Dessutom
uppskattar jag att ldra kinna nya ménniskor och uppleva en ny
kultur.

Hur ér kollegorna pa CWN?

Alla dr valdigt snélla och positiva. Ett gott samarbetsklimat ar
avgorande for mig, eftersom vi tillbringar mycket tid tillsam-

mans. Alla kollegor ar hjalpsamma och jag trivs i den miljon.

En okénd syssla du har?

Jag har en passion for tradgardsskotsel och har manga olika
vaxter och blommor hemma. Jag forsokte nyligen att sjalv pol-
linera en orkidé for att odla nya frén och plantera dem senare.
Tyvirr gick det inte sa bra, men det var kul att testa!

Vad brinner du lite extra for utanfor jobbet?

Jag vardesatter kvalitetstid med min familj och vénner. Att vara
aktiv dr viktigt for mig och just nu under hosten ér det yoga pa
schemat. Jag dlskar att vara i naturen och lasning ar ocksa ett
méste for mig.
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