


Arsstamma 20 april

Arets stimma kommer att hallas pa Scandic hotell i Lulea den 20 april. Nytt for i ar 4r att vi komemer att skicka ut kallelsen bade
digitalt och i pappersform. Den digitala kallelsen kommer att skickas via aktieboken till den mailadress som 4r féranméld, anmélan
till stdimman sker da digitalt. Vill man svara brevledes dven detta ar gar det naturligtvis bra det ocksa. Vil métt den 20 april!

En historisk resa till vart 20-ars jubileum.

BDX stdmma 2023

Rabatt pa lagerbilar hos Norrlands bil

Norrlands Bil har exklusiva erbjudande for BDX-medlemsf6re-  vardag lite mer lyxig. Missa inte detta unika tillfille att géra din

tag med extra allt nar du képer en lagerbil. bilképs-upplevelse till ndgot extraordinért! Erbjudandet giller
sa langt lagret racker eller till 31/3 samt pa alla Norrlands Bils
Upptack kraftigt rabatterade priser och en sénkt ranta som gor anliggningar.

din bilaffir 4annu mer formanlig.

OBS - Samsung TV samt presentkort pa mat géller bara vid ett
Men det blir annu béttre! Norrlands bil inkluderar @ven en privat bilkép. Samtliga fragor hanvisas till Norrlands Bil.
65-tums Samsung TV for att férhoja din hemunderhallning och
ett generdst presentkort pd mat viarde 10.000 kr for att gora din

Nya framgangar i skidsparen
BDX vd Catrin Ingvarsson ér en hejare
pa att aka skidor. I arets Masters World
Cup i finska Vuokatti blev medaljskor-
den ett guld och tvé silver. Det kan vi
vara riktigt stolta over!

Framtidsbyggaren dr ett nyhetsbrev frain BDX Foretagen AB.  Folj dven BDX och dotterbolagen i sociala media

Utgivning sker 3 génger per ar facebook.com/framtidsbyggare ~instagram.com/bdx_framtidsbyggare
Produktion: BDX kommunikationsavdelning. facebook.com/bdxrail instagram.com/bimacbyggimarkac
Tips om artiklar? Maila till fredrik.palmquist@bdx.se facebook.com/bdxmiljo facebook.com/bimacumea

Omslagsbild: Dava jarnvagsterminal



Forlangt avtal med Elektroskandia

Nu stdr det klart att BDX och Elektroskandia forlinger avtalet med ytterligare fem dr kring distributionen av Elektroskandias

produkter i Stockholm, Mdlardalen och norra Sverige.

Fran Elektroskandias huvudlager i Orebro rullar dagligen last-
bilar med elmateriel och system inom kraft/automation, tele/
data/sékerhet, belysning, hushallsmaskiner och industrifor-
nodenheter till slutkunder 6ver hela landet. Med en garanti om
tidsstyrda leveranser dagen efter bestillning stéller det hoga
krav pa BDX logistik.

- Vart mal ér att forstarka leveranssidkerheten ytterligare, dér
fler kunder ska kunna fa sitt gods tidigare pa morgonen. Det
gor att vi kan bidra till 6kad effektivitet och 16nsamhet i vara
kunders floden. Det stiller hoga krav pa véra logistikkedjor for
att det ska fungera och hér dr BDX en av vara nyckelaktorer,
siager David Hjalmarlycka, transportchef Elektroskandia.

I det nya avtalet stélls hoga klimatkrav, ddr BDX bland annat
kommer att utveckla Stockholmsmarknaden med sex helelek-
triska distributionsbilar. Sedan tidigare kors i princip alla fjarr-
transporter, och storre delen av distributionen, pA HVO100,

Om Elektroskandia

Elektroskandia marknadsfor och sdljer elmateriel och
system inom kraft/automation, tele/data/sakerhet, be-
lysning, hushéllsmaskiner och industriférnédenheter.

Elektroskandia dr en del av Sonepar-koncernen - ett
av de storsta elgrossistforetagen i varlden. Koncernen har idag
44 000 anstallda i 40 linder, spridda 6ver fem kontinenter.

det vill séga ett fornybart drivmedel som ger upp till 90 % lagre
koldioxidutslapp.

- Vi tycker att det dr en hérlig utmaning med kunder som
stiller hoga krav bade pa leveransférmaga och pé klimat-
medvetenhet i transporterna. Vi méste béde vara innovativa

i vdra losningar samtidigt som vi kan luta oss tillbaka pé vara
erfarenheter, sager David Bladfilt, divisionschef logistik och
miljé pa BDX.

Kunskap och erfarenhet dr nagot som David Hjalmarlycka
trycker pa i samarbetet med BDX.

- Vi har en lang historia av samarbete och vi 4r n6jda med den
kvalitet som BDX levererar. Det 4r samtidigt latt att ta beslut
tillsammans som gor att vi kan fortsétta utvecklas. De senaste
tre-fyra dren har vi bland annat tagit stora kliv pd miljéom-
réddet. Det gor att vi kan vara det hallbara alternativet for vara
kunder, sdger David Hjdlmarlycka.




Kompetensforsorjning

Nu har vi startat upp ett nytt ar och lamnat 2023 bakom oss. Media vittnar om en sviktande konjunktur, hog inflation och en

byggbransch som dr pa vig att stanna av.

I norr har vi till stora delar en annan verklighet, vi ar i upp-
startsfasen av nagot stort med en méingd fantastiska projekt som
kommer skapa stor sysselsittning och manga arbetstillfillen
under manga &r framét. Nar arbetslosheten i manga delar av
sodra Sverige okar, ligger vi i norr kvar pa en vildigt lag niva
som med all sannolikhet kommer fortsitta sjunka i takt med att
de stora projekten drar i gang.

Vi tillsammans i dkeribranschen star infér en gemensam utma-
ning, vi kommer behova fler chaufférer och samverkan mellan
region, kommun, skola och ndringsliv dr nyckeln for att vi ska
lyckas med detta.

Som vi tidigare har skrivit om har &kerierna bra forutsatt-
ningar att paverka utbildningarna. Genom att delta pa lokala
branschrad som anordnas pé samtliga lastbilschaufforsut-
bildningar i vart lan, erbjuda skolorna kvalitativa APL-platser
pa foretagen ddr eleverna utvecklas och blir inkluderade och
ddrigenom mer anstillningsbar samt utbilda de handledarna for
APL-elever. En sak dr siker, det lonar sig att engagera sig for att
trygga sin framtida arbetskraft. For att hjilpa foretagen med sitt
APL-arbete och att kompetensutveckla sina handledare har det
regionala utbildningsradet beslutat att varje ar ska det anordnas
minst ett utbildningstillfille for TYA handledarutbildning i
Norrbotten alternativt Vasterbotten. Nésta utbildningsstart ar
planerad till 22 oktober 2024 och kommer arrangeras i Lulea.

P4 tya.se kan man ldsa mer om denna utbildning, anmila
deltagare och dven ta del av vart material "APL for alla”. For-
utsittningarna for att utbilda fler chaufforer 4r goda, vi har ett
hogt soktryck till den gymnasiala transportutbildningen med
ett snitt p tva sokande per utbildningsplats i riket, detta sager
oss att branschen iér attraktiv. Aven tjejerna soker sig till var
bransch och 6kar varje ar, till skolaret 23/24 var det 34% tjejer
antagna till transportprogrammet, lokalt finns det klasser som
har en majoritet av tjejer i klassen.

Skolan stér infér en fordndringsresa som kommer

att méirkas under 2025. Regeringen har rostat fram ‘
en dndring i skollagen som innebdr att samtli-

ga regioner och kommuner ska dimensionera
utbildningen efter den efterfragan som finns pé
arbetsmarknaden. Vi ska helt enkelt erbjuda fler
utbildningsplatser pa utbildningar dar behovet dr
stort. Fran branschen vialkomnar vi detta, det finns
ett stort behov nu och framdeles. For att stodja regi-
oner och kommuner i dimensioneringsarbetet har
Skolverket tillsammans med SCB och Arbetsfor-
medlingen tagit fram regionala planeringsunderlag
for samtliga av Sveriges lan.

Tyvirr dr dessa underlag kraftigt missvisande for
var bransch i de allra flesta av ldnen i Sverige, dar

de ger bilden av att vi idag har en balans mellan antalet utbild-
ningsplatser och behovet pa arbetsmarknaden i norr. I underla-
gen ges dven bilden att fran och med nu fram till 2035 kommer
det genereras ett kraftigt 6verskott av lastbilschaufforer med
det utbildningssystem vi har idag. Detta beror bland annat pé
att SCB har kraftigt underskattat antalet lastbilschaufforer som
arbetar i Sverige idag vilket gor att underlaget blir kraftigt miss-
visande. Vi som branschorganisation jobbar saklart hart med
fragan och jobbar for att sprida kunskapen om hur det verkliga
behovet ser ut mot beslutsfattare och skolledare lokalt, regionalt
och nationellt men vi maste ocksa tillsammans som bransch
bemota detta.

Vi uppmanar att samtliga sprider budskapet via de kontakter
man har lokalt att behovet ir stort och kommer sa vara over tid,
inte minst med tanke pa den utveckling som sker och kommer
ske i vart lan.

De olika branschraden som varje utbildning arrangerar minst
tva ganger per ar ar ett utmirkt forum, men dven att man forso-
ker att registrera pa arbetsférmedlingen platsbank d& man har
ett behov efter arbetskraft. Arbetsférmedlingen ér ett av stillena
dar Skolverket hamtar sin information efter hur arbetskraftsbe-
hovet ser ut i respektive bransch dérav vikten av att man visar
pé behovet fran branschens sida.

Mer information

Har man fragor runt moéjligheterna att engagera sig i utbild-
ningar eller angdende APL handledarutbildningen, ta girna
kontakt med TYAs regionala projektledare f6r Norrbotten och
Visterbotten.

Christoffer Halldal
0730554157
christoffer.halldal@tya.se




Nar det inte gar som parals

Efter 65 dagars reparationsarbete kunde dntligen trafiken pd norra Malmbanan slippas pd, forbi Vassijaure.

Men efter mindre dn en vecka kom ndsta ursparning.

Ursparningen en vecka fore julafton borjade i Tornehamn, en
och en halv mil senare sparade elva av 68 malmvagnar ur, precis
efter stationen i Vassijaure. Totalt 12 rélsbrott kunde konstate-
ras pa de 15 kilometrerarna och ca 25 000 slipers var tvungna
att bytas ut. Efter en heroisk insats, till och med pa sjéilvaste
julafton dér arbetet har bara har stoppats av sndstormar och
koldknéppar pa -40° C kunde trafiken slappas efter 65 dagars
arbete.

Men ség den lycka som varar for evigt. I det har fallet var
olyckan framme snart igen — den 24 februari intriaffade en ny
ursparning strax norr om Vassijaure som stoppade trafiken pa
norra Malmbanan igen. Den hér gangen var ursparningen inte
lika allvarlig och framfor allt var vadret mycket mer gynnsamt.
Redan den 6 mars kunde trafiken sldppas pa igen och hjaltarna
pé BDX rail och bland alla medleverantorer kan férhoppnings-
vis andas ut for den hér gangen. Trafikverket har talat mycket
gott om BDX rail i media har har dven framfort detta direkt. Sa,
alla ni som sag till att tdgen kan rulla igen - ett stort tack for ett
val utfort arbete!

Kollegahjalpen

Har du varit med om en trafikolycka, ett ran eller 6verfall i
arbetet? Kollegahjélparen lyssnar pa dig om olyckan &r framme.
SOS Alarm svarar nér du ringer och kontaktar narmaste kolle-
gahjélpare — som ringer upp dig inom 24 timmar.

Kollegahjalpen &r ett nitverk av akeriforetagare och lastbilsfora-
re som hjélper till att bearbeta svéra upplevelser. De har fatt ut-
bildning i att forsta chockreaktioner och har lirt sig samtalstek-
niker. Deras uppgift ar att vara medmanniska och att lyssna och
stotta dig som har drabbats.

Ring om du &r forare, kollega, arbetsgivare eller anhorig. Det
spelar ingen roll om det hdande nyss eller for flera ar sedan.

For mer information eller fragor
www.kollegahjalpen.se | info@kollegahjalpen.se
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KOLLEGAHJALPEN

020-59 60 00

Kontakta Kollegahjilpen for stodsamtal
020-59 60 00. Fran utlandet +46 16 12 04 06.
Utlandssamtalet ar avgiftsbelagt.



Organisationsforandringar

I takt med att nya uppdrag och kunder tillkommer gor vi fordndringar i organisationen for att mota behoven. I division
Nord och BDX Miljo AB har det skett ndgra fordndringar som kan vara bra att ha koll pd.

Organisationsforandring Malmfalten

Syftet med férandringen &r att fa till ett gemensamt arbetssatt
mellan Gillivare och Kiruna och héja nivdn pa sikerhets- och
kvalitetsarbetet. Malet &r att sékerstdlla ett nara samarbete med
trygga Medarbetare, nojda Medleverantérer och kunder. Vi
ska leverera det vi sdger att vi ska leverera mot kund och 6vriga
intressenter.

For att uppna malet sa blir Region Gallivare och Region Kiruna
from 1 februari en region, Region Malmfilten med Magnus
Hedman som regionschef. Maskin och Transport Malmfilten
med Emma Wallin som Produktionschef.

Industriuppdragen Kiruna ovan jord (KOJ) och Levedniemi
ligger direkt under Stefan Sundqvist med Carina Tjarnstrom
som projektchef Levedniemi och Henrik Skoglind som projekt-
chef KOJ.

BDX uppdrag i Aitik-gruvan véxer och darfor gar Stefan
Kostenniemi som projektchef for var verksamhet i Aitik.

For att ytterligare stirka upp sikerhetsarbetet i Division Nord sa
axlar Erik Selin rollen som sikerhets- och kvalitetsansvarig

Organisationsforindring BDX Miljo AB

Syftet med forandringen &r att fa till ett gemensamt arbetssatt
6ver hela BDX Milj6 i denna expansiva utvecklingsfas som vi
befinner oss i.

For att centralisera trafikledning och systemstod inklusive an-
budshantering bildas en egen avdelning for detta och den leds
av Vilma Lundgren som chef {or affarsstod.

Produktionen delas mellan avdelning Kusten och Malmfilten
och dessa leds av projektchef Kusten David Isaksson och tf
projektchef Malmfélten Simon Larsson Turtola.

Industri och saneringar leds som tidigare av Joakim Asplund.
Nyanstillda i BDX Milj6 from 1:a mars ar Moa S6derholm och
Fredrika Pounu. Fran och med 1:a april hélsar vi aven Kristoffer
Kryssbo Nyberg valkommen.



BAM a la BDX — arbetsmiljoutbildning

| egen regi

"Bittre Arbetsmiljo’, eller BAM som den vanligen kallas, ar
den vilbekanta utbildningen som gemensamt tagits fram av
arbetsmarknadens parter och sétter nivan for grundldggande
arbetsmiljokunskaper.

Pa BDX drivs utbildningen i egen regi med interna diplomerade
handledare. Detta innebér en okad tillganglighet och en mojlig-
het till foretagsanpassat innehall.

- Vi har valt att krydda utbildningen med exempel, meto-

der och stéddokument fran var egen verksamhet for att 6ka
igenkdnningsfaktorn och géra utbildning mer anvindningsbar
i praktiken, sdger Maria Holmberg, arbetsmiljoutvecklare och
ansvarig for utbildningen.

Chefer, ledare och skyddsombud &r den
primdra malgruppen. Nytt for i ar 4r att dven
Medleverantérer erbjuds att delta till ett kraf-
tigt reducerat marknadspris. Ett erbjudande
som flera medleverantdrer redan nappat pa.

Tva utbildningstillfillen har redan genom-
forts under 2024, ett i Kiruna och ett i Lulea.
Vill ni ocksa stérka era arbetsmiljokunskaper
for att kunna forbéttra sakerhet och trivsel pd
arbetsplatsen? Eller starka kunskapen om de
lagar och regler som galler for arbetsmiljoar-
betet?

Boka en plats pa ndasta BAM_tillfille i Lulea
den 9-11 april genom att skicka ett mail till
kma.utveckling@bdx.se.
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Sé har tyckte nagra av vara medleverantérer om utbildningen:
“Lagomt tempo, bra ovningar och kunniga foreldsare. Jag lirde
mig otroligt mycket jag inte visste om!”

"Det var vildigt litt att forstd och lyssna pa. Arbetsmiljo blev
roligt!”

"Jag fick med mig sd mycket fran diskussionerna om risker i
grupparbetet”

”"Nu vet jag vad jag och andra har for ansvar och vad SAM
egentligen innebdr”

)

W) (T

Containrar for alla tillfallen

Har ni behov av Container eller annan behallare i er verksamhet? BDX Miljé AB har ett stort utbud
av containers for alla fraktioner samt behéllare for spillolja, filter, batterier mm.

Hor av er sa hjdlper vi er att hitta en prisvird och smidig
avfallshantering.

BDX Milj6 finns pé de flesta orter i Norrbotten. Vi har egna
avfallsanlaggningar i Boden, Géllivare och Kalix.

Kontakt

Luled & Boden Kalix & Luled

Marcus Hallqvist 070-310 00 72 Eric Larsson 070-608 00 66
Marcus.hallgvist@bdx.se Ericlarsson@bdx.se
Malmfilten

Simon Turtola Larsson 0970-777 06
simon.turtola@bdx.se




KMA-samordnare i Kiruna

Vi dr glada att kunna introducera en av vira skickliga medarbe-
tare i Kiruna, Anna Espling. Anna jobbar som KMA-samordnare
pd LKAB, Kiruna ovan jord, KOJ.

Forst och frimst, kan du beritta lite om
dig sjdlv och din roll pa BDX?

Under mitt arbetsliv har jag hunnit med
att arbeta med manga olika arbetsupp-
gifter, grafiska branschen i manga ér,
Scania, som orderplanerare och reserv-
delsansvarig i 2 ar, kort tankbil i 13 ar.
Nir jag borjade mitt yrkesliv sa arbetade
jag inom vard, restaurang, turism och
jord/skogsbruk.

De erfarenheter jag fatt under mitt ar-
betsliv har jag fortfarande nytta av i dag,
man har lart sig mycket och man kan

ha en god anvindning av det fortfaran-
de. Kunskapen om till exempel, tunga
fordon/korning har jag nastan dagligen
nytta av i mitt arbete.

Hur ser en vanlig dag ut pa jobbet for
dig?

En vanlig dag utgér frén att jag har en
rutin pa morgonen, att ga igenom vad
som hént under eftermiddag och natt,
kollar IA- rapporteringar, foljer upp dem.
Dokumenterar 16pande uppgifter till

var bestallare, ser till att atgarder utfors.
Planerar framat.

Deltar p& morgonpulsméten med bestal-
laren och vara medleverantorer dar vi
uppdaterar information, planerar arbetet
framét och tar upp aktuella frégor som finns for att verksam-
heten ska fungera pé bista sitt. Jag har ocksé samarbete med
LKAB:s KMA, vi traffas nagra ganger i veckan for att avsluta
och ga vidare med aktuella drenden.

Vad i ditt jobb gillar du bast?

Det bésta med mitt jobb dr att jag kan kinna skillnad, att man
alltid tinker och genomfér forandringar som gynnar de allra
flesta. Att man kan fordndra till det béttre, hoja sikerhet, béttra
pé information och se ett resultat ar givande i arbetet. Ha frihet
att jobba framat, méanga bra kollegor att “bolla” med!

Hur dr kollegorna pa BDX?

Mina kollegor dr mycket bra, tycker att vi har latt att hjilpa
varandra, dra nytta av andras erfarenheter och utnyttja det i
positiv bemirkelse framét. De flesta har ett driv att utveckla och
forbattra, det ger ocksa mycket bra dialoger som ofta leder till
forbattringar, det blir pé ett naturligt sétt!

En okénd syssla du har?

Min okénda sida ar mitt intresse for finsnickeri och vavning.
Det ar avkopplande och man har mojlighet att skapa helt unika
saker sjilv. Sedan kriget i Ukraina brot ut har jag manga ganger
samlat ihop kldder, mat och férnédenheter som de behovt och
skickat till dem.

Vad brinner du lite extra for utanfor jobbet?

Sambhéllshistoria ar ndgot som jag tycker ar intressant, framfor
allt alla forandringar som sker i Kiruna. Jag och mina gamla
stallkompisar har ocksa ett nétverk dér vi hittar pa olika aktivi-
teter tillsammans och de kan vara vitt skilda saker...mycket kul!



