BDX

Uppforandekod — Code of Conduct

Avseende: Manskliga rattigheter — Arbetsratt — Miljoé — Korruption

BDX ska skapa mervarden for sina kunder, medleverantorer, leverantérer och medarbetare och samtidigt bidra till
en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta kravs en sund och god ekonomisk I6nsamhet, hdansynstagande
till miljon och socialt engagemang. BDX arbetar aktivt och proaktivt fér en god affarsetik och stravar efter
langsiktiga och 6msesidiga relationer. Inom BDX och dess dotterbolag géller som grundkrav att folja internationella
konventioner och nationella lagar. Den uppférandekod som BDX faststallt och beslutat om ar baserad pa FNs
Global Compact och féljer ocksa BDX karnvarden — hallbart, ssmmansatt och nara.

Uppfoérandekoden innebar foljande:

Vi ska alltid stodja forsiktighetsprincipen vad det galler miljorisker.

Inom BDX ska ALLA intressenter, anstallda, medleverantérer, leverantorer, mfl. ta sitt ansvar for miljon.

Vi ska ta initiativ for att fraimja miljomassigt ansvarstagande samt arbeta med att uppmuntra
utveckling och spridning av miljomassig teknik.

BDX arbetar aktivt och proaktivt for att minska miljébelastning. Fokusomradena &r transporter, energi och avfall.

Vi ska bidra till avskaffande av diskriminering vid anstéllning och yrkesutévning.

Maénniskor som arbetar inom BDX eller tillverkar produkter och utfor tjanster som BDX koper, ska respekteras i sin
yrkesutévning, inte diskrimineras pa grund av nationellt ursprung, ras, kén, sexuell Iaggning, religion eller politisk dsikt.

Vi ska motarbeta alla former av korruption.

BDX arbetar for en god affarsetik, langsiktiga och fértroendefulla relationer med omvarlden och mot alla former av korruption.
Det dr inte accepterat att missbruka sin position inom BDX for egen eller for annans vinning. Det dr inte acceptabelt att utfora
handlingar som dr omoraliska eller olagliga. Det ar ej heller acceptabelt att genom erbjudanden, tjanster, pengar, hot eller
tvang for egen eller andras vinning paverka utfallet av ett beslut, mot gallande regler och lagar.

Korruption inkluderar bland annat mutor, bestickning, utpressning, nepotism, beskyddarverksamhet, mygel, och férskingring.

Detta galler saval inom BDX som mellan BDX intressenter.

Vi ska stodja och respektera manskliga rattigheter.

De anstallningsvillkor som erbjuds de anstallda inom BDX ska uppfylla minimikraven i nationella lagar, relevanta ILO-
konventioner och arbetsmarknadens kollektivavtal.

Arbetstid och minimilon ska folja nationella lagar i det land produkten tillverkas eller tjansten utférs.

Frihet att bilda foreningar och ratten att organisera sig efter eget val ar en rattighet fér de manniskor som tillverkar produkter
eller tillhandahaller tjanster for BDX.

BDX arbetar for att hela leverantorskedjan, i 6verensstammelse med géllande arbetsmiljolagstiftning, ska verka for en saker och
sund arbetsmiljo.

Vi ska ta avstand ifran alla former av tvangs- eller barnarbete.

BDX accepterar inte barnarbete. Alla BDX leverantorer ska félja FNs barnkonvention och den nationella lagstiftningen i det land
produkten eller tjansten tillverkas eller utfors.

Produkter och tjanster som BDX koper ska tillverkas eller utféras av manniskor som frivilligt har valt att arbeta.
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